STATUT
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA DWUJEZYCZNEGO
»Z INNE]J BAJKI”

POSTANOWIENIA OGOLNE
Niniejszy statut ustala i zatwierdza Organ prowadzacy Niepubliczne Przedszkole.
§1
1. Niniejszy projekt okre$la zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki, zwanej w dalszej cze$ci
Przedszkole.
2. Oficjalna nazwa Niepublicznego Przedszkola uzywana w dokumentach i kontaktach zewnetrznych brzmi:
NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE DWUJEZYCZNE Z INNE] BAJKI
Ul. Zachodnia 2F, lok. U1U2  15-345 Biatystok
Telefon: 660-977-224
3. Organem prowadzacym i jednoczes$nie Dyrektorem Zarzadzajacym peinigcym dodatkowo funkcje pomocy
nauczyciela od 2016 roku, jest Marzena Dabrowska-Katmucka,
posiadajaca jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza, zarejestrowang pod numerem

NIP: 542-264-60-81, REGON: 364129269

Zastepca Dyrektora ds. pedagogicznych i dydaktycznych jest Karolina Wilamowska
4. Przedszkole jest placowka , ktora:
4.1. Swiadczy ptatng opieke nad dzie¢mi w wieku od 2,5 miesiecy do 6 lat.

4.2, Zatrudnia nauczycieli/ pomoce nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

4.3. Przeprowadza rekrutacje w oparciu o wlasne zasady, opisane w regulaminie wewnetrznym
placowki.

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2

Przedszkole realizuje cele i zadania na podstawie:
- ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.),
- ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.),
- ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1930),
- niniejszego statutu

1. Opieka nad dzie¢mi do lat 6, zblizona do warunkéw domowych.

2. Wtasciwa opieka pielegnacyjna oraz edukacyjna, realizowana poprzez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem  indywidualnych potrzeb dziecka.
3. Zajecia opiekunczo-wychowawcze i edukacyjne, uwzgledniajace rozwéj psychomotoryczny wtasciwe do

wieku dziecka.

§3



Przedszkole realizuje nastepujace zadania:

3.1. Zapewnienie opieki i wychowania w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

3.2. Troska o rozwo6j umystowy dziecka, oraz ksztalttowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych im w
dalszej edukacji oraz zyciu codziennym.

3.3 Ksztattowanie postaw spotecznych, przyzwyczajanie dziecka do zgodnego wspétzycia i
wspotdziatania w gronie réwie$nikow, a takze budowanie systemu wartosci, w taki sposéb aby wiedziaty
ktore zachowanie jest dobre a ktore nieprawidtowe.

3.4 Rozwijanie wyobrazni i wrazliwo$ci estetycznej dzieci.

3.5.Wspétdziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi, petniagc wobec nich funkcje doradcza i
wspierajacg dziatania wychowawcze.

3.6. Ksztaltowanie nawyku dbania o wlasne zdrowie i sprawnos¢ fizyczng, zachecanie do spozywania
zdrowych positkéw i uczestnictwa w zabawach i grach sportowych.

3.7. Ksztattowanie poczucia przynalezno$ci spotecznej oraz postawy patriotyczne;j.

3.8. Stwarzanie warunkéw do zapoznania sie z otaczajacym dziecko §wiatem spotecznym, przyroda,
technika w zrozumiaty dla niego sposéb.

3.9. Zapewnienie dzieciom prawidtowego wyzywienia, przestrzeganie zasad higienicznych.

3.10. Ksztattowanie u dziecka odpornosci emocjonalnej, pomoc w radzeniu sobie ze stresem i porazkami.

§4
Placowka, realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka, kieruje sie w szczegdélnoSci:
1. Dobrem dziecka.
2. Potrzeba wyrédwnania deficytéw rozwojowych.

3. Konieczno$cig wspierania rozwoju dziecka.

WSPOLPRACA ZE SPECJALISTAMI
§5
1. Przedszkole organizuje konsultacje: psychologéw i logopedow.
2. Pomoc specjalistyczna udzielana jest na wniosek Rodzicéw/Opiekunéw prawnych lub w sytuacji

zaistniatej potrzeby, na wniosek dyrektora.

ZAKRES 1 SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA
§6
Za bezpieczenistwo dzieci w trakcie dodatkowych zaje¢, odpowiedzialni sg nauczyciele/specjalisci

prowadzacy zajecia.

§7



Nauczyciele sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci przebywajace w placowce od chwili

przekazania przez rodzicéw do momentu odbioru.

§8
Wszystkie zajecia w Przedszkolu jak i na placu zabaw odbywaja sie pod opieka kadry, na

bezpiecznym sprzecie dostosowanym do potrzeb dzieci.

§9
W trosce o prawidtowy rozwaéj, nauczyciel /pomoc nauczyciela zachowa proporcje
zagospodarowania czasu na zajecia dydaktyczne do czasu zabawy i czasu zaje¢ dodatkowych.
§10

Praca w Przedszkolu uwzglednia indywidualne potrzeby i mozliwo$ci kazdego dziecka.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§11
Placéwka pracuje w godzinach 7:00 do 17:00 w dni robocze od poniedziatku do pigtku.
§12
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy i 14-dniowej przerwy
urlopowe;j.
§13
Przedszkole przyjmuje dzieci od 2,5 roku do 6 lat.
§14
Organizacje pracy w Przedszkolu okre$la ramowy plan dnia.
§15
Przedszkole zapewnia positki: Sniadanie, zupa, drugie danie, podwieczorek.
§16
W ramach optaty czesnego Przedszkole zapewnia:
1. Loézeczko/lezaczek, nocnik, pomoce dydaktyczne, podstawowe przybory higieniczne.
2. Opieke catodzienna.
3. Opieke oraz porady specjalistow.
4. Zajecia dodatkowe.
5

Organizacje imprez okoliczno$ciowych, dni tematycznych, spotkania z ciekawymi ludZmi.

Wyzywienie ptatne jest dodatkowo w okres$lonej przez firme dostarczajacej positki stawce.
§17
Za dodatkowa optatg i zgoda rodzicéw placéwka moze organizowac¢ réwniez wycieczki plenerowe i
inne zajecia dodatkowe. Propozycje w tym zakresie Rodzice /Opiekunowie moga zgtaszac do
Dyrektora Zarzadzajacego placéwka
§18



Przedszkole, aby zapewni¢ mitg i przyjazna atmosfere pomiedzy rodzicami a nauczycielami, wprowadza

nastepujace zasady:

1.

Wszystkie uwagi dotyczace pracy personelu oraz funkcjonowania placéwki nalezy zgtaszac
Dyrektorowi Zarzadzajacemu placowki.
Personel placowki obowigzany jest do przekazania codziennej informacji zwrotnej

Rodzicom/Opiekunom dziecka z uwzglednieniem poszanowania prawa do prywatnoSci.

Dtuzsze rozmowy z rodzicami, dotyczace dziecka, mogg mie¢ miejsce tylko wtedy , kiedy nie ogranicza

to mozliwo$ci sprawowania opieki nad dzie¢mi przez nauczyciela/opiekuna.

Rozmowy dotyczace rozwoju dziecka nigdy nie sa przeprowadzane w obecnosci dziecka.

Ze wzgledu na dobro dzieci, niedopuszczalne jest podnoszenie glosu na rozméwce zwtaszcza w
obecnosci innych oséb (w tym dzieci).

Uwagi i prosby dotyczace pielegnacji i opieki nad dzieckiem nalezy zgtaszac¢ rano lub przy odbiorze

dziecka nauczycielowi/ opiekunowi.

7ZRODEA FINANSOWANIA ORAZ ZASADY ODPLATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE
§19

Dziatalno$¢ Przedszkola finansowana jest z nastepujacych zrodet:

1.

Optat wnoszonych przez Rodzicéw/Opiekunéw prawnych dzieci zapisanych do placowki:
1.1. Czesnego wptacanego przez rodzicéw/opiekunéw do 5 dnia kazdego miesiaca.

1.2. Optaty rezerwowej wptacanej jednorazowo w chwili zapisu dziecka do Przedszkola

2. Innych przychodéw uzyskanych w sposéb przewidziany prawem.

3.

Koszty wyzywienia, s dodatkowo ptatne i okreslone w regulaminie wewnetrznym Przedszkola.

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE
§20

1. Organ Prowadzqcy - dyrektor zarzqdzajqcy:

- odpowiednio dysponuje i zarzadza srodkami finansowymi

- podejmuje decyzje w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikéw,

- zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki

- reprezentuje placowke na zewngtrz

- jest opiekunem nauczycieli ubiegajacych sie o awans zawodowy oraz nauczycieli nowo zatrudnionych,

- pelni funkcje pomocy nauczyciela

2. Zastepca Dyrektora ds. pedagogicznych:

- jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych pracownikow,

- reprezentuje placowke na zewnatrz,

- sprawuje nadzér pedagogiczny,



- diagnozuje sytuacje wychowawcze i dydaktyczne,

- koordynuje organizacje imprez przedszkolnych,

- ustala ramowy rozktad dnia dla kazdego oddziatu na wniosek Rady Pedagogicznej,

- na wniosek nauczycieli dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego

- posiada upowaznienie organu prowadzacego, do podejmowania okre$lonych dziatan nalezacych do

dyrektora i reprezentacji placéwki na zewnatrz.

3. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko kierownika oddziatu, ktory :

- aktywnie wspétpracuje z zespotem nauczycielskim oraz pozostatymi pracownikami placéwki,
- inspiruje nauczycieli do poszukiwan innowacyjnych,

- odpowiada za tre$ci umieszczone na tablicy informacyjnej oraz wizualizacje sal

- przygotowuje tresci artykutéw na strone internetowa oddziatu

4. Rada Pedagogiczna

W jej sktad wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni przedszkolu. Przewodniczacym rady jest dyrektor ds.
pedagogicznych. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z
regulaminem. Rada pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce i opiniujace.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

- zatwierdzanie planéw pracy,

- podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

- podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci, szczegélnie podlegajacych obowigzkowi
przedszkolnemu.

Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezy:

- opiniowanie organizacji pracy, szczeg6lnie rozktadu zaje¢,

- opiniowanie propozycji dyrektora w sprawie przydziatu dodatkowych prac i zaje¢ dodatkowych.

5. Rada Rodzicéw

- w przedszkolu nie dziata rada rodzicow,

- wszyscy rodzice wspétpracuja z nauczycielami w sprawach wychowawczo-dydaktycznych,

- wspdlnie organizujg wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci,

- wspotdziatajg z prowadzacymi przedszkole w tworzeniu dzieciom prawidtowych warunkéw do zajec i

zabaw w przedszkolu.
NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY

§21

W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli, nauczycieli -specjalistéw, oraz osoby do pomocy nauczycielom.

§22



Placowka dopuszcza mozliwos¢ pracy wolontariuszy, odbywanie stazy oraz praktyk nauczycielskich przez

studentéw kierunkéw pedagogicznych lub pokrewnych.

§23
Nauczyciel prowadzi prace opiekuricza, wychowawcza, dydaktyczng, oraz odpowiada za bezpieczenstwo
dzieci. Pozostate prawa i obowigzki personelu zatrudnionego w placéwce, regulujg indywidualne umowy

podpisane w oparciu o przepisy prawa pomiedzy personelem a organem prowadzgcym.

WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI I SKRESLENIA Z LISTY WYCHOWANKOW

§24
Kwalifikacji dziecka do Przedszkola, dokonuje sie na podstawie ,Karty Zgtoszeniowo-Informacyjnej”, ztoZonej

w placéwce, badz droga elektroniczna.

Do przedszkola przyjmowane s dzieci przejawiajgce samodzielno$¢ w trzech aspektach:

. samodzielnosci praktycznej, czyli takiej ktéra pozwala na w miare samodzielne poradzenie sobie z
wyzwaniami porzagdkowymi i samoobstugowymi

. samodzielnosci umystowej, polegajaca na umiejetnosci podejmowania decyzji i rozwigzywania
problemdéw podczas zabawy i nauki

. samodzielnosci spotecznej, przejawiajacej sie w umiejetnosci wspotdziatania z réwiesnikami i

opiekunami, porozumiewania sie z nimi oraz barania odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje spoteczne

0 przyjeciu dziecka do Przedszkola decyduje kolejno$¢ zapisu przez Rodzicéw/Opiekundw, uiszczenie optaty

wpisowej w wysoko$ci 500 zt, oraz wolne miejsce w poszczeg6lnej grupie wiekowe;.

§25
Przyjecie dziecka do Przedszkola na czas nieokres$lony, nastepuje na podstawie umowy cywilno-prawnej o
$wiadczenie ustug, zawartej miedzy stronami, tj. rodzicami (prawnymi opiekunami) lub jednym z rodzicow

(opiekunédw prawnych) dziecka a Dyrektorem Placowki oraz po uregulowaniu optaty rezerwowe;.

§26
Umowe moga wypowiedzie¢ obie strony umowy, z zastrzezeniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia,
skutkujacego na ostatni dzien nastepnego miesigca. W tym czasie Dyrektor placéwki ogtasza nabdér na

zwalniane miejsce.
§27

0 rezygnacji z uczeszczania dziecka do placéwki Rodzice/Opiekunowie powinni poinformowaé na pismie

Dyrektora Placéwki. Po dwumiesiecznym okresie wypowiedzenia, Przedszkole zaprzestaje nalicza¢ optate za



opieke nad dzieckiem. Brak pisemnego wypowiedzenia umowy nie zwalnia Rodzicow od obowigzku optat z

tytutu czesnego.

§28

Przyjecie dziecka do Przedszkola moze nastapi¢ w ciggu catego roku, w miare posiadania wolnych miejsc.

§29
Rozwigzanie umowy, o ktérej mowa w §25 niniejszego statutu, nastepuje w przypadkach przewidzianych
umowa przyjecia dziecka do grupy przedszkolnej..
Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron, jest jednoznaczne ze skresleniem dziecka z listy wychowankéw
Przedszkola.

§30
Pisemng decyzje o natychmiastowym skresleniu dziecka z listy wychowankéw Przedszkola, przekazuje sie
rodzicom/opiekunom prawnym lub przesyta na adres podany przez nich, do wiadomosci placéwki. Od decyzji
Dyrektora przystuguje odwotanie w ciggu 7 dni od daty otrzymania pisma. Odwotanie mozna ztozy¢ do organu

prowadzacego.

Dziecko moze by¢ skreslone z trybem natychmiastowym, z listy wychowankdw przez Dyrektora Przedszkola,
w szczegolnosci, gdy rodzice/opiekunowie prawni:
1. Nie przestrzegaja postanowien obowigzujgcego w placéwece statutu, regulaminu i procedur.
2. Nie wywiazuja sie z terminowego regulowania optat, wynikajacych przede wszystkim z zawartej
umowy cywilno-prawne;j.
3. Zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka, majacego wptyw na
prawidtowy proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenistwo innych dzieci w placéwece.
4. Nie wspoélipracujg z nauczycielami Przedszkola w kwestii rozwigzywania probleméw powstatych w
procesie opieki i wychowania dziecka.

5. Gdy dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§31

1.Dzieci majqg prawo do:
1.1. Zyczliwego traktowania w procesie opiekuficzo wychowawczym.
1.2. Ochrony przed wszystkimi formami przemocy, oraz do poszanowania godnosci osobiste;j.
1.3. Uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych, zabawach stymulujacych ich rozw6j i wtasciwie
zagospodarowanego prze opiekunéw czasu.
1.4. Korzystania z pomocy psychologa, logopedy i innych specjalistéw, za zgoda rodzicow.
1.5. Odpoczynku i relaksacji w czasie do tego wyznaczonym, jaki w czasie kiedy tego potrzebuje.
1.6. Indywidualnego podejscia nauczyciela i pomocy nauczyciela przy napotkanych trudnosciach.
2. Dziecko w Przedszkolu w trosce o bezpieczeristwo swoje i kolegéw ma obowiqzek:

2.1. Stuchaé i reagowac na polecenia nauczyciela, oraz pomocy nauczyciela.



2.2. Szanowac kolegéw i rzeczy do nich nalezace.

2.3. Nie oddala¢ sie od grupy bez wiedzy nauczyciela oraz pomocy nauczyciela.
2.4. Szanowac zabawki znajdujgce sie w Przedszkolu.

2.5. Przestrzegac zasad ustalonych w grupie.

2.6. Sygnalizowa¢ nauczycielowi, pomocy nauczyciela zte samopoczucie.

§32
1. Zadobre zachowanie, postepy dziecko moze by¢ nagrodzone:
1.1. Ustna pochwatg nauczyciela.
1.2. Listem gratulacyjnym, dyplomem.

1.3. Drobnym upominkiem (naklejka, pieczatka, itp.)
2. W przypadku niepoprawnego zachowania i nie stosowania sie do zasad w Przedszkolu,

przewidywane sg nastepujgce rozwigzania:

1.1. Reprymenda, ustne pouczenie dziecka o jego niewtasciwym zachowaniu.
1.2. Czasowe ograniczenie uprawnien dziecka do wybranej zabawy, nie dtuzsze niz 10 minut.
1.3. W miare mozliwos$ci naprawienie szkody:.
1.4. Odizolowanie dziecka na chwile od innych dzieci w miejsce spokojne i neutralne, w celu
wyciszenia.
§33

W Przedszkolu nie dopuszcza sie stosowania wobec dzieci przemocy fizycznej oraz psychiczne;.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§34

1. Rodzice majg prawo do :

1.1. Uzyskania informacji na temat dziecka i jego zachowania w placowce.

1.2. Udziatu i organizacji uroczystosci w Przedszkolu

1.3. Wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu informacji na temat pracy Placowki.
2. Rodzice majg obowigzek:

2.1. Terminowo uiszczac optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu.

2.2, Odbiera¢ dziecko w ustalonych godzinach pracy.

2.3. Informowa¢ nauczycieli/dyrekcje o nieobecnos$ci badZ o spéZnieniu dziecka do placéwki.

2.4. Przyprowadzac tylko zdrowe dziecko do placéwki, oraz informowac¢ nauczycieli/dyrekcje o

stwierdzeniu choroby u dziecka. Personel Przedszkola nie podaje zadnych lekarstw.

2.5. Uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez Przedszkole.
2.6. Informowa¢ nauczycieli o zmianie adresu oraz zmianie danych kontaktowych.
2.7. Informowa¢ nauczycieli o niedyspozycyjnosci dziecka (fizycznej i psychicznej) np. choroby,

alergie, leki, obawy, emocje, przezycia- majace wptyw na zachowanie dziecka w placéwce.

2.8. Zapoznac sie ze statutem i regulaminem placéwki.



ZASADY BEZPIECZENSTWA W PRZEDSZKOLU
§35

1. Osoba przyprowadzajaca dziecko do Przedszkola, ma obowiazek, rozebrac je w szatni i osobisci przekazac
je nauczycielowi/pomocy nauczyciela. Nauczyciel /pomoc nauczyciela, nie ponosi odpowiedzialnosci za
dziecko pozostawione przez rodzicéw przed wej$ciem do Przedszkola, w szatni, przed zamknietymi
drzwiami wej$ciowymi, na placu zabaw lub na terenie placéwki, jezeli rodzic nie poinformowat o tym fakcie
nauczyciela/pomocy nauczyciela.
2. Do Przedszkola przyprowadza sie tylko dzieci zdrowe, nie wymagajace podawania lekarstw. Jezeli stan
dziecka wskazuje na zte samopoczucie, nauczyciel /kierownik/dyrekcja ma prawo zada¢ za§wiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka.
3. Nauczyciel/pomoc nauczyciela ma obowigzek zgtosi¢ rodzicowi o ztym samopoczuciu dziecka, a rodzice
maja obowigzek niezwtocznie odebrac dziecko z placowki.
4. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami i innymi ostrymi i niebezpiecznymi przedmiotami.
5. Po odebraniu dziecka przez rodzicow/opiekunéw prawnych z Przedszkola, nie zezwala sie na poruszanie
sie dziecka po placéwce, bez opieki. Z chwilg odbioru dziecka, rodzic jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo
dziecka i Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za dziecko.
6. Do odbioru dziecka rodzic/opiekun prawny moze upowazni¢ tylko w formie pisemnej osobe petnoletnia.
Personel Przedszkola ma prawo zweryfikowa¢ dane osoby upowaznionej sprawdzajac jej dowdd osobisty.

7. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy pozostawione bez nadzoru.

DOKUMENTY REKRUTACY]JNE

§36
1. Do dokumentéw rekrutacyjnych podpisywanych przez rodzicow naleza:
1.1. Umowa o przyjecie dziecka do Przedszkola.
1.2. Karta zgtoszeniowo-informacyjna dziecka.
1.3. Regulamin Przedszkola
1.4. Klauzula informacyjna RODO
1.5. Oswiadczenie o udostepnianiu wizerunku dziecka (strona internetowa, Facebook)
Placowki ,Z Innej Bajki”.
1.6. Przystapienie dziecka do ubezpieczenia od Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkéw.

Wyboru ubezpieczalni dokonuje Organ prowadzacy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§37
1. Dlazapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu, zostaje:
1.1. Zamieszczony na stronie internetowej placéwki
1.2. Do wgladu w placéwce u Dyrektora Placowki

2. Regulaminy wewnetrzne obowigzujace w Przedszkolu, nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami

niniejszego projektu.



3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym projektem majg zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu
Cywilnego.

4. Prawo do wprowadzania zmian lub uzupetnien statutu, nalezy do organu prowadzgcego placowke.
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