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Wstep

Niepubliczne Przedszkole Dwujezyczne ,,Z Innej Bajki” powstalo w 2016 roku.
Jest placowka opiekunczo-wychowawczg, ktora swojg funkcje pelni na terenie Miasta
Bialystok. Obecnie w ramach Placowki funkcjonuja dwa oddzialy: przy ul. Zachodniej 2F
lok. U1U2 oraz przy ul. Pogodnej 4B lok. U14.

Organem prowadzacym i jednoczes$nie Dyrektorem Zarzadzajgcym, pelnigcym dodatkowo
funkcje pomocy nauczyciela, od 2016 roku jest Marzena Dabrowska — Katmucka, posiadajaca
jednoosobowa dzialalno$¢ gospodarcza, zarejestrowang pod numerem NIP: 542-264-60-81,
REGON: 364129269. Do kompetencji Dyrektora Zarzadzajacego nalezy m.in. dysponowanie
i zarzadzanie Srodkami finansowymi, nadzor i organizacja pracy pracownikow, zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy i nauki czy tez reprezentacja placowki na
zewnatrz. W ramach Przedszkola funkcjonuja rowniez nastepujace organy: Zastepca Dyrektora
ds. pedagogicznych oraz Rada Pedagogiczna. Ponadto dopuszcza si¢ powotanie Kierownika

oddziatu.

Celem Placowki jest swiadczenie opieki nad dzie¢mi w wieku od 2,5 lat do 6 lat w zakresie
opiekunczo — wychowawczym i edukacyjnym. Przedszkole realizuje przy tym nastgpujace
zadania:

1. Zapewnienie opieki i wychowania w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

2. Troska o rozwdj umystowy dziecka, oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych

potrzebnych im w dalszej edukacji oraz zyciu codziennym.

3. Ksztattowanie postaw spotecznych, przyzwyczajanie dziecka do zgodnego wspotzycia

1 wspotdziatania w gronie rowiesnikow, a takze budowanie systemu wartosci, w taki
sposob aby wiedzialy ktore zachowanie jest dobre a ktore nieprawidtowe.

4. Rozwijanie wyobrazni i wrazliwosci estetycznej dzieci.

5. Wspotdziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi, pelnigc wobec nich funkcje

doradczg 1 wspierajacg dziatania wychowawcze.

6. Ksztattowanie nawyku dbania o wtasne zdrowie 1 sprawnos$¢ fizyczng, zachecanie do

spozywania zdrowych positkow i uczestnictwa w zabawach i grach sportowych.

7. Ksztaltowanie poczucia przynalezno$ci spotecznej oraz postawy patriotyczne;.

8. Stwarzanie warunkow do zapoznania si¢ z otaczajacym dziecko $wiatem spolecznym,

przyroda, technika w zrozumiaty dla niego sposob.
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9. Zapewnienie dzieciom prawidlowego wyzywienia, przestrzeganie zasad higienicznych.
10. Ksztaltowanie u dziecka odpornosci emocjonalnej, pomoc w radzeniu sobie ze stresem

1 porazkami.

Dzialalnos¢ Placowki finansowana jest z optat wnoszonych przez Rodzicow /
Opiekunéw prawnych dzieci zapisanych do Placowki, w tym czesnego oraz tzw. jednorazowej

optaty rezerwowej (wplacana w chwili zapisu dziecka do Przedszkola).

Niniejsza diagnoza powstata na potrzeby pozyskiwania dofinansowan ze zrddet

zewngtrznych.

Diagnoza Osrodka Wychowania Przedszkolnego stuzy identyfikacji problemow oraz potrzeb
w zakresie edukacji przedszkolnej w Niepublicznym Przedszkolu Dwujezycznym ,,Z Innej
Bajki”. Zbieranie danych zostato zakonczone we wrzesniu 2023r., przy czym badanie potrzeb
wychowankow i potrzeb pracownikéw bylo przeprowadzane w przeciggu ostatnich 6 miesiecy
1 dotyczyto m.in.:
a) potrzeby rozszerzenia oferty Placowki o dodatkowe zajecia kompensacyjne
I wyrdwnujace szanse dzieci w edukacji przedszkolnej,
b) potrzeby wspierania kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych, a takze
realizacji elementow doradztwa zawodowego,

c) potrzeby podnoszenia kompetencji kadry dydaktycznej i kadry zarzadzajace;.
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1. Wychowankowie Niepublicznego Przedszkola Dwujezycznego
»Z Innej Bajki”.

Wychowankami Niepublicznego Przedszkola Dwujezycznego ,,Z Innej Bajki” sg dzieci
w wieku od 2,5 lat do 6 lat. Obecnie pod opiekg Placowki znajduje si¢ 55 dzieci
(35 dziewczynek i 20 chtopcoéw) Przedszkole dysponuje bazg lokalowsg pozwalajgca na
przyjecie maksymalnie 79 dzieci w podziale na 5 grup — 3 grupy w oddziale przy ul. Zachodniej

oraz 2 grupy w oddziale przy ul. Pogodne;j.

Kwalifikacji dziecka dokonuje si¢ na podstawie ,,Karty Zgloszeniowo — Informacyjnej”, ktora
Rodzice / Opiekunowie prawni dziecka ubiegajgcego si¢ o miejsce w Przedszkolu, zobowigzani
sa ztozy¢ Dyrektorowi Zarzadzajacemu. Do Placéwki przyjmowane sa dzieci przejawiajace

samodzielno$¢ w trzech aspektach:

1. samodzielno$¢ praktyczna — dziecko w miare samodzielnie radzi sobie z wyzwaniami

porzadkowymi i samoobstugowymi,

2. samodzielno$¢ umystowa — dziecko posiada umiej¢tnos¢ podejmowania decyzji

I rozwigzywania problemow podczas zabawy i nauki,

3. samodzielno$¢ spoteczna — dziecko wykazuje umiejetnos¢ wspotdziatania
z rowiesnikami 1 opiekunami, porozumiewa si¢ z nimi oraz bierze odpowiedzialnos¢ za

podejmowane decyzje spoleczne.

2. Pracownicy Niepublicznego Przedszkola Dwujezycznego ,Z Innej
Bajki”.

Niepubliczne Przedszkole Dwujezyczne ,,Z Innej Bajki” zatrudnia 14 pracownikow.
Kadre dydaktyczno — administracyjng tworza:
- Dyrektor Przedszkola (okreslany w diagnozie jako Dyrektor Zarzadzajacy),
- Dyrektor ds. pedagogicznych — nauczyciel kontraktowy,

- 4 nauczycieli kontraktowych,
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- 2 nauczycieli stazystow,
- 5 pomocy nauczyciela,
- Kierownik biura (pracownik administracyjny).

Nauczyciele zatrudnieni obecnie w Niepublicznym Przedszkolu Dwujezycznym ,,.Z Innej
Bajki” posiadajg wyksztatcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym. Jeden z nauczycieli
posiada wyksztalcenie wyzsze podyplomowe ze specjalnoscia oligofrenopedagogiki.
Pracownicy zatrudnieni na stanowisku pomocy nauczyciela legitymujg si¢ zaréwno
wyksztalceniem $rednim ( trzech pracownikow) jak 1 wyksztatceniem wyzszym na kierunkach
innych niz pedagogika — jeden pracownik. Dwoch pracownikow jest w trakcie studiow
wyzszych na kierunku pedagogicznym. Kazdy z pracownikow posiada do§wiadczenie w opiece

nad dzieémi.

3. Aktualna oferta edukacyjna Niepublicznego Przedszkola
Dwujezycznego ,Z Innej Bajki”.

Placowka zapewnia realizacj¢ petnej podstawy programowej MEN, kierujac si¢ przy
tym m.in. potrzebg wyrOwnywania deficytow rozwojowych oraz konieczno$cig wspierania
rozwoju dziecka. Kadra dydaktyczna wykorzystuje nowoczesne metody pracy z dzie¢mi, ktore
sa dostosowane do ich potrzeb oraz mozliwosci. W trosce o prawidlowy rozwdj podopiecznych
zachowana jest proporcja zagospodarowania czasu pomig¢dzy zajeciami dydaktycznymi,

zajeciami dodatkowymi oraz czasem przeznaczonym na zabawe i odpoczynek.

Aktualna oferta edukacyjna Przedszkola, oprocz realizacji podstawy programowej MEN,
obejmuje takze zaje¢cia kompensacyjne takie jak:
a) dogoterapia — zajecia majag na celu oswojenie dzieci z psem oraz nauczenia
prawidtowego zachowania wobec zwierzat,
b) sensoplastyka — zajecia majg na celu stymulowanie zmystow poprzez edukacje
plastyczna z wykorzystaniem kolorow, faktur czy konsystencji,
C) nauka jezyka angielskiego i jezyka rosyjskiego — dzigki edukacji jezyka obcego
dzieci rozwijaja kompetencje komunikacyjne, poprawiajag zdolno$¢ pamigciowa,

a takze dodaja pewnosci siebie,
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d) Wingee — zaj¢cia taneczne wzmacniajg koordynacje ruchowg dziecka, roztadowujg
emocje 1 napiecie, ucza wspotpracy i buduja pewnos¢ siebie,
e) Przedszkoliada — zajecia sportowe poprawiajg kondycj¢ i wzmacniajg sprawnosé

ruchowa.

Na wniosek Rodzicow / Opiekunéw prawnych lub w szczegolnych sytuacjach na wniosek

Dyrektora, realizowane sg konsultacje z psychologiem oraz logopeda.

Nalezy réwniez zaznaczy¢, ze Przedszkole uwzglednia indywidualne potrzeby
I mozliwosci kazdego dziecka. Kadra dydaktyczna i zarzadzajaca dazy do zapewnienia
kazdemu wychowankowi rownych szans edukacyjnych tak, aby umozliwi¢ mu wszechstronny
rozw0j, odpowiadajacy ich predyspozycjom i oczekiwaniom, co w konsekwencji przektada si¢

na efektywnos$¢ dziatan wychowawczo — edukacyjnych.

4. Diagnoza obszaréow problemowych Niepublicznego Przedszkola
Dwujezycznego ,Z innej bajki” oraz propozycje dziatan naprawczych.

a) Zajecia o charakterze kompensacyjnym i wyrownujacym szanse dzieci
w edukacji przedszkolnej majace na celu niwelowanie na wczesnym
etapie edukacyjnym ewentualnych deficytow rozwojowych
co przyczyni sie do wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

Celem zaje¢ kompensacyjnych jest wyrdwnywanie brakow 1 dazenie do jak najpelniejszego
rozwoju dziecka poprzez m.in. rozwdj umiejetnosci psychofizycznych czy spotecznych ucznia.
Skierowane sg one do dzieci wykazujacych zaburzenia psychoruchowe, ktére moga byc¢
przyczyng niepowodzen czy to na etapie edukacji czy tez w dorostym zyciu na ptaszczyznie
zawodowej. Ponadto uzasadnionym wydaje si¢ objecie zajeciami kompensacyjnymi rOwniez
dzieci nie wykazujacych zadnych zaburzen. Mozna stwierdzi¢, ze tego typu ,,profilaktyka” ma
na celu zapobieganie wystapieniu roznego rodzaju deficytow na pozniejszym etapie rozwoju

dziecka, ale takze wzmocnienie 1 rozbudowanie nabytych juz umiejgtnosci psychoruchowych.
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Obecnie Niepubliczne Przedszkole Dwujezyczne ,,Z Innej Bajki” posiada w swojej
ofercie edukacyjnej zbyt malg ilo$¢ zaje¢ wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci. Wynika to
m.in. ze wzgledu na brak specjalistow wsrod pracownikéw Placowki oraz ograniczone $rodki

finansowe.

Kadra zarzadzajaca i pedagogiczna zauwaza, ze coraz wigcej dzieci wykazuje dysfunkcje
W postaci opdznionego rozwoju mowy oraz zakidcenia procesu porozumiewania si¢. Tendencja
ta przektada si¢ na zaburzenia w rozwoju sfery spoteczno — emocjonalnej, tj. u wickszej liczby

dzieci zauwazane jest wycofanie spoteczne czy obnizenie wlasnego poczucia wartosci.

Dodatkowo nauczyciele podaja, ze duzym problemem jest bagatelizowanie deficytow dzieci
przez ich rodzicéw / opiekunoéw. Lekcewaza oni bowiem prosby i zalecenia pedagogéow
dotyczace m.in. konsultacji w poradni psychologiczno — pedagogicznej czy pracowania

Z dzieckiem w domu nad jego stabo$ciami.

Jednym z widocznych problemoéw jest wykazywanie przez dzieci zaburzen w sferze
integracji sensorycznej. Oznacza to, ze coraz czesciej u maluchow pojawiajg si¢ trudnosci
z wykonywaniem polecen, planowaniem wlasnych dzialan, nadpobudliwos¢, problemy
z koncentracjg i/lub koordynacja ruchowa itp. Na skutek tego typu trudno$ci dziecko moze sta¢
si¢ agresywne, wycofane, nerwowe. W takich sytuacjach zalecane jest objgciem wychowankow
tzw. terapia integracji sensorycznej. Tego typu zaj¢cia powinny by¢ prowadzone przez
certyfikowanego terapeut¢ przy uzyciu specjalnego sprzetu terapeutycznego i pomocy
dydaktycznych. W ramach zaj¢¢ prowadzona jest tzw. planowana stymulacja zmystu wzroku,
stuchu, wechu i1 dotyku, ktora nie tylko koryguje zaburzenia integracji sensorycznej ale rOwniez
wspomaga prawidtowy rozwdj dziecka w tym zakresie. W zwigzku z powyzszym niezbednym

jest zapewnienie wlasciwego wyposazenia placowki w takie pomoce jak np.:
- piaskownice do wnetrza,

- piasek kinetyczny,

- ksigzki dotykowe 1 stuchowe,

- $ciezka sensoryczna,

- materiaty sensoryczne.
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Zapewnienie Placowce ww. doposazenia pozwoli na realizacje zaje¢ terapeutycznych przez
wiasng kadre pedagogiczng — co z kolei przelozy si¢ na wykorzystywanie elementow terapii
zgodnie z faktycznym zapotrzebowanie, a nie mozliwosciami finansowymi na zatrudnienie

zewngtrznego pracownika.

Z integracja sensoryczng dos¢ mocno zwigzana jest tzw. terapia reki. Zalecana jest ona przede
wszystkim w sytuacji, gdy dziecko tworzac rysunki przekracza kontury, kresli zbyt delikatne,
zbyt mocne badz krzywe linie itp. W ramach prowadzonych zaje¢ edukacyjnych nauczyciele
zauwazaja ww. deficyty u co najmniej potowy dzieci. Podobnie jak w przypadku terapii
integracji sensorycznej, najbardziej optymalne byloby zapewnienie zaje¢ terapii reki
wykorzystujac wiasny potencjal kadrowy Przedszkola. Aby bylo to mozliwe nalezy réwniez
zapewni¢ wlasciwe wyposazenie i pomoce dydaktyczne. Niezb¢dne do prowadzenia terapii sg

m.in.:

- stolik sensoryczny podswietlany,

- liczmany,

- tablice manipulacyjne,

- labirynty magnetyczne,

- przeplatanki i przewlekanki,

- piteczki sensoryczne,

- masy do lepienia oraz zestawy kreatywne i konstrukcyjne,
- grafomotoryczne zabawki do pchania dla matych dzieci,

- klocki sensoryczne.

Kolejnym deficytem, ktory zauwazalny jest u znacznej czeSci wychowankéw Przedszkola sg
wady postawy. Najbardziej ,,popularne” to plecy okragle, skolioza, odstajace topatki,
zwigkszona lordoza, stopa koslawa, stopa szpotawa czy plaskostopie. Dzigki wdrozeniu zajgc

z gimnastyki korekcyjnej od najmlodszych lat, dziecko ma duze szanse na korekcje wady
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postawy. Dyrektor Zarzadzajacy zauwaza potrzebe wprowadzenia do oferty edukacyjnej zajgc
z zakresu gimnastyki korekcyjnej - najlepsze efekty przyniostoby zorganizowanie zajgc
minimum 2 — 3 razy w tygodniu po 30 minut dla kazdej z pigciu grup. W tym celu konieczne
byloby zatrudnienie specjalisty posiadajagcego uprawnienia do prowadzenia gimnastyki
korekcyjno — kompensacyjnej. Najbardziej dogodng sytuacjg bytoby organizowanie zaj¢é

w placowce, wobec czego niezbedne jest zakupienie nastepujacego sprzetu sportowego:
- drabinki gimnastyczne,

- maty do ¢wiczen,

- hantle do ¢wiczen,

-iinne.

Wsréd wychowankoéw Przedszkola zauwazalne sg rowniez dysfunkcje w zakresie wad
wymowy 1 zaburzen stuchu. W celu ich korygowania kadra pedagogiczna zauwaza potrzebe
poszerzenia oferty edukacyjnej o zajecia z logorytmiki. Przy wykorzystaniu melodii, rytmu
czy barwy dzwigku terapeuta pracuje z dzie¢mi nad poprawa ww. defektow. Niezbedne w tym
zakresie okazuje si¢ zatrudnienie specjalisty posiadajacego kwalifikacje z logorytmiki.
Najbardziej optymalne bytoby zorganizowanie dla kazdej z pigciu grup zaj¢¢ co najmniej 2 razy
w tygodniu po 30 minut.

Ponadto duzym problemem ws$rdd dzieci jest brak pewnosci siebie, zachowania agresywne
(w tym autoagresywne), lek separacyjny, problemy z wymowsg itp. W zwigzku z tym
W Placéwce wystepuje potrzeba zatrudnienia w wigkszym wymiarze czasu pracy terapeutow
takich jak psycholog, pedagog czy logopeda. Dotychczas wsparcie tego typu specjalistow
udzielane byto wytacznie na wniosek Rodzica / Opiekuna prawnego badz wyjatkowo decyzja
Dyrektora Zarzadzajacego. Zwigkszenie ilosci godzin pracy terapeutdéw pozwoli zaspokoi
W petni potrzebe wsparcia dzieci i rodzicOw oraz pracy nad ww. dysfunkcjami. Dodatkowo
mozliwe bedzie organizowanie warsztatow, w ktorych udzial wezma wszystkie dzieci. W ten
sposob wsparciem zostang objete nie tylko najbardziej potrzebujacy wychowankowie, ale
rowniez rozwijane beda kompetencje kluczowe u maluchow nie wykazujacych na typ etapie

szczegblnych dysfunkcji. Wyzej wspomniani terapeuci bedg takze do dyspozycji Rodzicow /
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Opiekunéw prawnych dzieci — na wypadek potrzeby konsultacji w zakresie prawidlowego

rozwoju dziecka.

b) Wspieranie kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych,
realizacji elementow doradztwa zawodowego w celu zwiekszenia
atrakcyjnosci placowek przedszkolnych.

Istotng kwestia we wczesnym rozwoju dziecka jest ksztaltowanie tzw. kompetencji
kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych. Zgodnie ze wskazaniami Osrodka Rozwoju
Edukacji wyroznia si¢ nastepujace kompetencje kluczowe: porozumiewanie si¢ w jezyku
ojczystym, porozumiewanie si¢ w jezykach obcych, kompetencje matematyczne i podstawowe
kompetencje naukowo — techniczne, kompetencje informatyczne, umiejetnos¢ uczenia sig,
kompetencje spoleczne i obywatelskie, inicjatywnos¢ i przedsigbiorczo$¢ oraz §wiadomos$é
i ekspresja kulturalna. W celu podnoszenia jakosci edukacji przedszkolnej personel Przedszkola
zauwaza konieczno$¢ rozszerzenia oferty zaje¢ obejmujacych kompetencje kluczowe,

umiejetnosci uniwersalne oraz wprowadzenie elementéw doradztwa zawodowego.

W chwili obecnej Przedszkole zapewnia dzieciom nauk¢ dwoéch jezykow obcych:
angielskiego 1 rosyjskiego. Ze wzgledu na ograniczony budzet Placowki jezyk angielski
prowadzony jest w wymiarze 2 zaje¢ tygodniowo po 30 minut na grupe, a jezyk rosyjski
W wymiarze 1 zajecia tygodniowo po 30 minut na grupe. W sytuacji wigkszych mozliwosci
finansowych Przedszkola, zgtaszane sa potrzeby ze strony Rodzicow na rozszerzenie tej oferty
o kolejne godziny zajeé, np. 5 zaj¢¢ tygodniowo po 30 minut na grupg w przypadku jezyka
angielskiego. Dyrektor Zarzadzajacy rozwaza wprowadzenie takze mozliwos$ci wyboru
drugiego jezyka, tj. oprocz jezyka rosyjskiego do wyboru bylby takze np. jezyk hiszpanski,
wloski czy jezyk francuski. Taka oferta edukacyjna bytaby z pewnosciag bardzo atrakcyjna z
perspektywy Rodzicow, co przetozyloby sie na wigksze zainteresowanie wyborem

Niepublicznego Przedszkola Dwuj¢zycznego ,,Z Innej Bajki”.

Innymi kompetencjami kluczowymi sag kompetencje matematyczne, naukowo — techniczne,
informatyczne i z zakresu przedsigbiorczosci. W obecnej ofercie Przedszkola nie przewidziano
zajec¢ tego typu. Aby zaspokoi¢ potrzeby wychowankoéw w tym zakresie Dyrekcja chciataby

wprowadzi¢ realizacj¢ m.in. takich zajeC jak: zajecia z kodowania i programowania Scratch
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Junior (5 zaje¢ tygodniowo po 30 minut / grupa), zajecia Maly Inzynier i Matematyk
(kompetencje matematyczno — przyrodnicze, 5 zaje¢ tygodniowo po 30 minut / grupa),
warsztaty z Robotem Photon (5 zaje¢ tygodniowo po 30 minut / grupa), warsztaty druku
3 D (3 zajecia tygodniowo po 30 minut / grupa) czy zajecia Maly Finansista (3 zajgcia
tygodniowo po 30 minut / grupa).

Dodatkowo w celu zadbania o zdrowie fizyczne dzieci pojawila si¢ propozycja zajec
ruchowych na basenie. Pomyst ten spotkat si¢ z duza aprobata rodzicow. Ze wzgledu na
zmiany trybu zycia os6b dorostych (praca siedzaca, wiele godzin przed komputerem czy
telewizorem) rowniez tryb zycia dzieci zmienil si¢ na bardziej statyczny. W ramach zaje¢c
przedszkolnych kadra pedagogiczna wdraza zaje¢cia ruchowe, taneczne i gry zespotowe. Jednak
basen stanowilby ciekawe urozmaicenie, a takze korzystanie wptynalby na ksztattowanie
poprawnej sylwetki ciata oraz przeciwdziatanie otytosci wsréd maluchéw. Ciekawa opcja
bytoby wiaczenie w tego typu aktywno$¢ rowniez Rodzicéw / Opiekunéw prawnych dzieci.
Dyrekcja chciataby wprowadzi¢ wyjscia na basen jako staty element oferty placowki, w

wymiarze 3 razy w tygodniu po 1,5 godziny zegarowej (j. 6 zaje¢ po 45 minut).

Kadra pedagogiczna zauwaza takze konieczno$¢ szerzenia wérdd wychowankow postaw
proekologicznych. Ze wzgledu na statystyki zwigzane z zanieczyszczeniem planety czy duzym
zuzyciem zasobow naturalnych, wprowadzenie edukacji ekologicznej dla dzieci w wieku
przedszkolnym ma szanse¢ na wykreowanie w ludziach wiasciwych zachowan spotecznych w
tym zakresie. Dzieci mialyby szans¢ zrozumie¢ dziatanie otaczajacych ich ekosystemow,
wplywu dziatan cztlowieka na zmiany klimatyczne oraz potrzeby ochrony przyrody. W tym celu
Niepubliczne Przedszkole ,,Z Innej Bajki” chcialoby cyklicznie organizowac¢ eventy czy tez
zajecla tematyczne obejmujace edukacje ekologiczng, m.in. ekopikniki z okazji Dnia Ziemi czy
Pierwszego Dnia Wiosny, zajecia tematyczne ,,Kuchnia zero waste”, obchody Dnia Sprzatania

Swiata 1 inne.

Jak zostalo juz wspomniane, duzym problemem wsrdd dzieci sa stabo wyksztalcone
umiejetnosci spoteczne. Komunikacja, akceptacja siebie 1 innych, umiejetnos¢ odnalezienia si¢
w spoteczno$ci stanowig coraz to wigksze wyzwanie dla maluchéw. Wtlasnie dlatego
nauczyciele zglaszaja potrzebe promowania wsrod wychowankéw Przedszkola edukacii
w zakresie antydyskryminacyjnej, samoakceptacji oraz komunikacji spolecznej. W tym
celu zaproponowano dziatanie dwutorowe. Po pierwsze organizacja obchodow takich

wydarzen jak Miedzynarodowy Dzien Praw Dziecka, Dzien Dziecka, Miedzynarodowy Dzien
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Tolerancji itp. W ramach zorganizowanych festynéw, piknikoéw czy zawodow sportowych
(w ramach ktorych powinni zosta¢ zaangazowani rowniez Rodzice) dzieci integruja si¢ oraz
ksztattuje si¢ w nich postawa poszanowania innych, zaufania oraz rozumienia ztozonosci
kulturowej 1 historycznej $wiata, przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na np. pte¢, rasg,
pochodzenie narodowe i etniczne, religi¢, Swiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek czy status
spoteczny 1 ekonomiczny. Tego typu dzialania przyczynig si¢ do budowania postaw
spotecznych opartych na tolerancji, wolnosci i szacunku do drugiej osoby. Drugim, nie mniej
waznym aspektem jest budowanie pewnosci siebie dziecka poprzez wspieranie jego atutow
i pracy nad stabo$ciami. W tym celu Dyrekcja chciataby wprowadzi¢ do oferty edukacyjnej
elementy doradztwa zawodowego. Zorganizowane zaj¢cia prowadzace do wszechstronnego
rozwoju dziecka wptynat na jego samoakceptacje, co w dorostym zyciu przetozy si¢ na
zwigkszenie jego szans na rynku pracy. W przypadku edukacji przedszkolnej mozemy mowic
gldwnie o preorientacji zawodowej, ktéra obejmowacé powinna wstgpne zapoznanie dziecka
Z wybranymi zawodami oraz pobudzenie i rozwijanie jego zainteresowan i uzdolnien.
Realizacja tych zatozen powinna zosta¢ przeprowadzona przez specjaliste w zakresie
doradztwa zawodowego (osoba z zewnatrz, gdyz Placowka nie dysponuje takg osoba) poprzez
m.in. zaj¢cia edukacyjne zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia oraz tzw. wizyty
zawodoznawcze organizowane u pracodawcow czy w szkolach prowadzacych ksztalcenie
zawodowe. W ramach realizowanych zaj¢¢ z zakresu preorientacji zawodowej wykorzystane
zostaloby m.in. rozwigzania wypracowane w ramach projektu ,, Efektywne doradztwo
edukacyjno — zawodowe dla dzieci, mlodziezy i dorostych”, Os priorytetowa II: Efektywne
polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.14. Rozwdj narzedzi dla
uczenia si¢ przez cate zycie, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 — 2020.
Wychowankowie Przedszkola objgci wsparciem poznaja wlasne zasoby, $wiat zawodow
I rynek pracy oraz rynek edukacyjny i metody uczenia si¢ przez cate zycie. Naucza si¢ takze
planowa¢ wtasny rozwo6j 1 podejmowacé decyzje edukacyjno — zawodowe. Aby rozpoczete
dziatania w tym zakresie przyniosly oczekiwany efekt, dziecko w pozniejszych etapach
edukacji powinno zosta¢ objete wsparciem W zakresie orientacji zawodowej oraz doradztwa

zawodowego.

W celu organizacji ww. zaje¢ z zakresu kompetencji kluczowych 1 umiejgtnosci
podstawowych, w tym wprowadzenia elementéw doradztwa zawodowego, Niepubliczne
Przedszkole Dwujezyczne ,,Z Innej Bajki” nalezy doposazy¢ w nast¢pujacy sprzet i pomoce

dydaktyczne:
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- mikroskopy cyfrowe,

- monitory interaktywne,

- laptopy / notebooki,

- tablety z oprogramowaniem,

- magiczny dywan 4.0,

- drukarka 3D,

- mobilna sala do$wiadczania Swiata,
- roboty Photon z catym zestawem,

-1 inne.

c) Podnoszenie kompetencji kadr systemu edukacji w ramach edukacji
przedszkolnej, w tym do prowadzenia ksztalcenia w systemie on-line
oraz podnoszenie kompetencji Kkadry zarzadzajacej systemem
edukacji w celu poprawy jakosci ksztalcenia dzieci.

Nalezy stwierdzi¢, iz ilo$¢ specjalistow zatrudnionych w Niepublicznym Przedszkolu
Dwujezycznym ,,Z Innej Bajki” jest zbyt mata, aby w peni zaspokoi¢ specjalne potrzeby dzieci
wylacznie kadra pedagogiczng Placowki. Coraz czegsciej wychowankami Przedszkola sg dzieci
wykazujace zaburzenia w sferze emocjonalnej (w tym problemy z agresja), komunikacyjne;j,
integracji sensorycznej czy dysfunkcje w zakresie wymowy. Z wywiadu przeprowadzonego
z pracownikami wynika, ze nauczyciele deklarujg duze checi doksztatcania, jednak jako gtownag
przeszkode w podnoszeniu swoich kwalifikacji / kompetencji wskazuja wilasng sytuacje
materialng. Chcac jak najpelniej odpowiedzie¢ na oczekiwania dzieci, Dyrekcja jest zmuszona
do zatrudniania specjalistow zewnetrznych. Sa to ustugobiorcy, ktorzy najczescie)
wspolpracujg z innymi instytucjami badz maja wlasnych klientéw, co przektada si¢ na ich
ograniczong dyspozycyjno$¢. Z drugiej za$ strony Przedszkole nie dysponuje wystarczajacymi
srodkami finansowymi na zatrudnienie terapeuty w pelnym zakresie czasu pracy na
»wylacznos¢” Placowki. W zwigzku z tym Dyrektor Zarzadzajacy zauwaza potrzebe

umozliwienia pracownikom podniesienia swoich kompetencji w zakresie edukacji dzieci.
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W zwigzku z diagnoza wykazang w pkt 4 ppkt a) dotyczaca koniecznosci objecia
wychowankéw terapig integracji sensorycznej, niezbednym okazuje si¢ doksztatcenie kadry
wlasnie w tym zakresie. Kursy dajace uprawnienia diagnosty i terapeuty Integracji
Sensorycznej organizuje m.in. Centrum Integracji Sensorycznej w Warszawie. Klinika
Integracji Sensorycznej obejmuje trzy 6-dniowe sesje (facznie 270 godzin), przy czym koszt
catosci oscyluje w granicach 9 000 zt / osoba. Idealnym dopelnieniem byloby zdobycie przez
kadre uprawnien réwniez w zakresie diagnozy i prowadzenia zaje¢ z Terapii Reki. Sredni
koszt szkolenia za uczestnika wynosi ok. 850 zt. Zdobycie tytutu terapeuty przynajmniej przez
cz¢$¢ kadry Przedszkola umozliwi organizacje¢ terapii integracji sensorycznej i terapii reki
wedle faktycznych potrzeb Placowki, niezaleznie od zatrudnienia terapeuty zewnegtrznego

i jego dyspozycyjnosci.

Ze wzgledu na ograniczong ilo$¢ zaje¢ z zakresu kompetencji matematyczno —
informatycznych, ktore obecnie znajduja si¢ w ofercie edukacyjnej Przedszkola, jasno widac¢
potrzebe doszkolenia kadry w tym temacie. Nauczyciele zglaszaja Dyrektorowi che¢ udziatu
w kursie nauki programowania i kodowania w edukacji przedszkolnej, ktory obejmowatby
tematyke m.in. rozwijania myslenia komputacyjnego, technologii informacyjno —
komunikacyjnych w edukacji najmtodszych, umiej¢tnosci niezbgednych do uczenia dzieci
programowania czy tez nauki kodowania przez zabawg 1 ruch. Orientacyjny koszt takiego
szkolenia to ok. 2 000 zt / osoba, przy czym najbardziej optymalnym byloby przeszkolenie
przynajmniej po jednym nauczycielu / pomocy nauczyciela z grupy. W zwigzku
z koniecznoscia doposazenia Placowki w sprzet komputerowy uzasadnionym byloby
przeszkolenie kadry dydaktyczno — administracyjnej z metod i zasad jego obstugi (np.
szkolenie z obstugi tablic multimedialnych). Dodatkowo sytuacja zwigzana z pandemia
pokazata, Ze niezbedne jest doksztalcenie kadry pedagogicznej Przedszkola z tzw.
umiejetnosci cyfrowych, w tym metod ksztalcenia on-line, np. z zakresu TIK czy obstugi

platform do nauki zdalnej.

Ze wzgledu na roznorodnos$¢ dzieci, ktére trafiaja do Niepublicznego Przedszkola
Dwujezycznego ,,Z Innej Bajki”, oraz che¢ budowania jak najlepszej wspotpracy z rodzicami,
Dyrektor Zarzadzajacy zauwaza potrzebe ksztalcenia kadry w zakresie tzw. kompetencji
migkkich / umiejetnosci spolecznych. Przydatne bylyby przede wszystkim szkolenia z

zakresu komunikacji spolecznej, treningu zastgpowania agresji, szkolenia interpersonalne (w
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tym trenerskie i dotyczgce metod pracy z grupg) czy tzw. mediacje szkolne. Dodatkowo kadra
zarzadzajaca widzi potrzebe podjecia wihasnej edukacji w zakresie kompetencji

menadzerskich, umiejetnosci mediacyjnych oraz kompetencji spolecznych.

d) Baza lokalowa 1 wyposazenie Niepublicznego Przedszkola
Dwujezycznego ,Z Innej Bajki”.

W ramach Niepublicznego Przedszkola Dwujezycznego ,,Z Innej Bajki” funkcjonuja dwa
oddziaty: przy ul. Zachodniej 2F lok. U1U2 oraz przy ul. Pogodnej 4B lok. U14.

W lokalu przy ul. Zachodniej znajduja sie:

- 3 sale, ktore pomieszcza 48 dzieci (dostosowane do prowadzenia 3 grup przedszkolnych),
- 1 gabinet,

- lazienka dla dzieci,

- fazienka dla personelu,

- kuchnia,

- szatnia.

}.aczna powierzchnia lokalu to: 195,15 m?.

We wrzesniu 2016 roku, w zwiagzku z otwarciem Placowki, wszystkie pomieszczenia zostaty
wyremontowane i w petni dostosowane do potrzeb funkcjonowania Przedszkola. Obecnie na
wyposazeniu lokalu znajduje si¢ nastepujacy sprzet komputerowy: tablica interaktywna
z rzutnikiem (2021r.) oraz komputer (zakupiony przed 2018 rokiem).

W lokalu przy ul. Pogodnej znajduja sie:
- 2 sale, ktore pomieszcza 32 dzieci (dostosowane do prowadzenia 2 grup przedszkolnych),

- 1 gabinet,
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- fazienka dla dzieci + tazienka dla os6b niepetnosprawnych,
- fazienka dla personelu,

- kuchnia,

- szatnia.

}.aczna powierzchnia lokalu to: 125,8 m?,

Lokal miesci sie w nowym budownictwie. Zostat on wyremontowany i dostosowany do potrzeb
funkcjonowania Przedszkola w 2019 roku. Na wyposazeniu tego punktu przedszkolnego
znajduje si¢ nastepujacy sprzet komputerowy: tablica interaktywna z rzutnikiem (2021r.) oraz

komputer (zakupiony przed 2018 rokiem).

W obu lokalach ewentualne prace remontowo — naprawcze wykonywane sa na biezaco, dzieki
czemu w pelni zapewniane sa warunki bezpieczenstwa i higieny pracy. W ten sposob Dyrekcja
dba o jakos¢ funkcjonowania Placowki, komfort edukacji dzieci i pracy nauczycieli

oraz wizerunek na zewnatrz.

Lokale Niepublicznego Przedszkola Dwuje¢zycznego ,,Z Innej Bajki” nie wymagaja
przeprowadzenia generalnych remontow. Niezbedne moga jednak okaza¢ si¢ drobne prace
remontowe wynikajace z montazu zakupionego sprzetu komputerowego. Potrzeby w zakresie
doposazenia Placowki o sprzet komputerowy zostaty uwzglgdnione przy opisie diagnoz

dotyczacych zaje¢ kompensacyjno — wyrownawczych oraz kompetencji kluczowych.
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Podsumowanie

W oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb Niepublicznego Przedszkola
Dwujezycznego ,.Z Innej Bajki” zaplanowano dziatania stanowigce odpowiedz na

zdiagnozowane problemy, tj.

1. poszerzenie i dostosowanie oferty edukacyjnej poprzez organizacj¢ zaj¢¢ o charakterze
kompensacyjnym 1 wyréwnujagcym szanse dzieci w edukacji przedszkolnej,

odpowiadajacych na potrzeby wychowankow Placowki:
a. zajecia kompensacyjne w zakresie stwierdzonych deficytow, w tym:

I. terpia integracji sensorycznej,

Ii. terapia reki,
iii. gimnastyka korekcyjno — kompensacyjna,
iv. logorytmika,

b. zajecia terapeutyczne, w tym:

I. zajecia z psychologiem,
ii. zajecia z pedagogiem,
iii. zajgcia logopedyczne.
2. wprowadzenie oferty zaje¢ wspierajacych rozwd] kompetencji kluczowych
I umiej¢tnosci uniwersalnych:
a. poszerzenie oferty nauki jezyka angielskiego,

b. poszerzenie oferty nauki drugiego jezyka obcego (do wyboru jezyk rosyjski,
jezyk hiszpanski, jezyk wtoski 1 jezyk francuski),

C. zajecia dotyczace rozwoju kompetencji matematycznych, naukowo -
technicznych, informatycznych i z zakresu przedsigbiorczosci:

i. kodowanie i programowanie Scratch Junior,
ii. Maly Inzynier i Matematyk,
iii. warsztaty z Robotem Photon,

iv. warsztaty druku 3 D,
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g.

V. Maly Finansista.
zajecia ruchowe - basen,
edukacja ekologiczna,

edukacja w zakresie antydyskryminacji, samoakceptacji oraz komunikacji
spolecznej,

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego (preorientacja zawodowa).

3. zwickszenie mozliwosci podnoszenia kompetencji przez pracownikow, w tym kadre

zarzadzajaca i kadre dydaktyczna:

a.
b.

C.

uprawnienia diagnosty i terapeuty Integracji Sensorycznej,
uprawnienia w zakresie diagnozy i prowadzenia zaj¢¢ z Terapii Reki,
kurs nauki programowania i kodowania w edukacji przedszkolnej,

metody i1 zasady obstugi sprzetu komputerowego (dot. sprzgtu zakupionego na
wyposazenie Placowki),

umiejetnosci cyfrowe, w tym kurs z zakresu prowadzenia ksztalcenia w trybie
on-line,

kompetencje migkkie z zakresu komunikacji spotecznej, treningu zastepowania
agresji, umiejetnosci interpersonalnych (w tym trenerskich i dotyczace metod
pracy z grupa), mediacji szkolnych — dotyczy kadry dydaktyczno -
administracyjnej,

kompetencje migkkie z zakresu umiejetnoSci menadzerskich, mediacyjnych
oraz kompetencji spotecznych — dotyczy kadry zarzadzajacej.

Wszelkie zaplanowane wsparcie w ramach wnioskow o dofinansowanie projektow

bedzie zgodne z niniejsza diagnoza.

Sporzgdzifa: Katarzyna Stabinska

Zatwierdzit Organ prowadzgcy: Dyrektor Marzena Dabrowska - Katmucka



